Рекомендации руководителю РМО

Давними традиционно существующими в структуре каждого района являются районные методические объединениями педагогов как наиболее оперативная форма непрерывного педагогического образования на местах.

Каждое объединение педагогов создаётся для конкретной цели и для решения конкретных задач.
 

В широком смысле целью методической работы вообще и РМО в частности является оказание практической помощи учителям

- в повышении их педагогического мастерства, 

- в развитии личной культуры, 

- в усилении творческого потенциала, 

направленного 

- на совершенствование методического обеспечения образовательной программы,

- на освоение современных образовательных технологий,

- в конечном итоге на повышение качества образования.

Цель в узком смысле можно сформулировать как:

- повышение уровня педагогического мастерства в области преподаваемого предмета (математики, физики и т.д.);

- повышение уровня общедидактической и методической подготовленности педагога к организации и ведению учебно-воспитательной работы;

- создание благоприятных условий для функционирования педагога (обеспечение возможности обменяться мнениями и опытом по приоритетным и проблемным вопросам образования, получить методическую поддержку);

- создание условий для личностного роста и развития педагогов(создание среды единомышленников, предоставление возможностей творческого самовыражения);

- создание системы работы РМО для развития педагогического творчества и самореализации инициативы его членов и т.д.

Для достижения поставленных целей РМО может решать следующие задачи, которые одновременно указывают и на направления деятельности:

- изучение нормативных документов и методических рекомендаций МО, регионального и муниципального уровней по вопросам образования и преподавания предмета (математики, химии и т.д.);

- изучение и анализ состояния преподавания по предметам своего профиля (математике, физике и т.д.) или воспитательного процесса (для классных руководителей);

- анализ результатов государственной итоговой аттестации и ЕГЭ;

- освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности по своему предмету, направлению деятельности;

- оперативное реагирование на запросы педагогов по насущным образовательным проблемам;

- выработка единых подходов, критериев, норм и требований к оценке результатов образовательной деятельности обучающихся и педагогов;

- знакомство с новинками педагогической, психологической, методической, художественной литературы, с периодическими изданиями;

- обсуждение и утверждение материалов для промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

- обсуждение материалов для проведения предметных недель, школьных олимпиад, конкурсов;

- выявление, обобщение эффективного педагогического опыта (членов МО) и внедрение его в практику работы;

- и т.д.

На каждый учебный год РМО должно определять конкретную цель своей деятельности и конечный результат работы за указанный период. Исходя из этого, определять задачи и формы проведения занятий.

Основными формами занятий (заседаний) РМО являются:
- теоретические семинары (постоянно действующие семинары) (проводятся, как правило, в течение одного учебного года, с целью комплексного изучения проблемы, с целью повышения теоретических знаний и практических умений.);

- доклады, сообщения, лекции, лекции-беседы (эта форма применяется для теоретического изучения актуальной проблемы);

- семинары (занятия, на которых проводится обсуждение заранее известного вопроса. Об этом члены МО уведомляются заранее. Подготовка к семинару требует предварительного изучения литературы.)

- семинары-практикумы (в центре внимания на таких семинарах находятся не только обсуждение теоретического вопроса, но и отработка практических умения и навыков);

- практикумы (форма проведения занятий, на которых отрабатываются навыки решения задач (математика часть С), выполнения упражнений на уроках физической культуры, и т.д.; 
- «круглые столы» (беседа, в которой на равных участвуют все члены МО, и в ходе её происходит обмен мнениями между всеми участниками. Педагоги, участвующие в «круглом столе», должны заранее знать перечень обсуждаемых вопросов. Руководитель «круглого стола» должен глубоко знать рассматриваемую проблему, умело организовать её обсуждение и сделать вывод);

- деловые, ролевые игры - состязание нескольких групп, которое направлено на достижение определенной цели или решения определенной проблемы. В ходе игры учителя овладевают реальным опытом, который могли бы получить в ходе проведения урока, учатся активно решать трудные проблемы. 

Механизм проведения игры состоит из нескольких этапов:

- руководитель сообщает тему игры,

- даёт инструктаж о ходе игры, 

- следит за ходом игры и соблюдением игровых правил,

- подводит итоги;

- урок-панорама - это игра, в ходе которой участники делятся на группы или работают индивидуально; определяют тему урока-панорамы или выбирают её из числа предложенных тем; получают необходимые учебники и учебные программы; каждая группа разрабатывает урок до мелочей; защищает свои разработки; участники оценивают представленные уроки-панорамы;

- посещение и обсуждение «открытых» уроков, мероприятий или их цикла. При использовании данной формы методической работы необходимо соблюдать некоторые этапы его подготовки и проведения. А именно:

- при планировании открытых занятий определяется конкретная методическая цель его проведения и посещения (общая или частная). Для чего приглашаем педагогов на данное занятие (чему хотим научиться) и соответственно цель его проведения. Методическая цель открытого занятия формулируется в соответствии с методической темой педагога и РМО:

 - руководитель МО заранее обговаривает с педагогом тему и сценарий проведения урока,

- приглашенные в процессе наблюдения должны проследить: как педагог, ведущий занятие, достигает поставленной цели; с помощью каких методических приемов и средств обучения реализует требования учебной программы; каковы результаты его деятельности,

- обсуждение открытого занятия, как правило, проводится в день его проведения в следующей последовательности:

- учитель, проводивший занятие;

- приглашенные учителя; 

- руководитель методического объединения;

- представитель администрации, ответственный за методическую работу;

- опять учитель, проводивший занятие

Учителя должны детально разобрать достоинства и недостатки занятия, оценить занятие с позиции дидактических принципов, обратить внимание на достижение поставленных целей обучения, на эффективность использованных средств и методов обучения, дидактических материалов. В ходе обсуждения можно отметить недостатки, ошибки, допущенные в организации и содержании занятия, дать рекомендации по совершенствованию системы работы.

Руководитель методического объединения и представитель администрации подводят итоги обсуждения, отмечают, что было упущено присутствующими, дают оценку приемам и методам, использованным на занятии, отмечают глубину раскрытия поставленной методической цели открытого учебного занятия и делают вывод о целесообразности использования представленного опыта.

После выступления присутствующих слово вновь предоставляется учителю, проводившему открытое занятие. Он отмечает, какие замечания принимает, с чем не согласен и почему, доказывает свою точку зрения.

Хорошо организованное обсуждение помогает прийти к единому мнению по принципиальным методическим вопросам.

- «мастер-классы» – это особая форма распространения педагогического опыта, представляющего собой фундаментально разработанный оригинальный метод или авторскую методику, опирающийся на свои принципы и имеющий определенную структуру. С этой точки зрения «мастер-класс» отличается от других форм трансляции опыта, тем, что в процессе его проведения идет непосредственное обсуждение предлагаемого методического продукта и поиск творческого решения педагогической проблемы как со стороны участников мастер-класса, так и со стороны Мастера-педагога, ведущего мастер-класс. 
В технологии проведения мастер-класса главное – не сообщить и освоить информацию, а передать продуктивные способы деятельности, будь то прием, метод, методика или технология. 

Проводя «мастер-класс», Мастер должен задействовать всех участников в процесс, сделать их активными, разбудить в них то, что скрыто даже для них самих, понять и устранить то, что ему мешает в саморазвитии. Все задания Мастера и его действия направлены на то, чтобы подключить воображение участников, создать такую атмосферу, чтобы они проявили себя как творцы. Это мягкое, демократичное, незаметное руководство деятельностью.

Структура проведения «Мастер-класса» состоит из нескольких этапов:
1. Презентация педагогического опыта педагога-мастера 

· Обоснование основных идей педагогической технологии, применяемой учителем

· Характеристика творческой лаборатории педагога-мастера (описание достижений в опыте работы, источников, откуда педагог черпал свои разработки)

· Определение проблем и перспектив в работе педагога-мастера

· Описание системы уроков (занятий) в режиме эффективной педагогической технологии, представляемой педагогом.

2. Представление урока (занятия), системы уроков (занятий) 

· Рассказ педагога о проекте занятия

· Определение основных приемов и методов работы, которые будут демонстрироваться

· Краткая характеристика результативности используемой технологии

· Вопросы педагогу по изложенному проекту

3. Урок (занятие) или имитационная игра со слушателями с демонстрацией приемов эффективной работы с учащимися (воспитанниками). В зависимости от поставленной цели Мастер выбирает урок или имитационную игру.
4. Моделирование 
· самостоятельная работа слушателей по разработке собственной модели урока (занятия) в режиме продемонстрированной педагогической технологии. Мастер исполняет роль консультанта, организует самостоятельную деятельность слушателей и управляет ею.

· обсуждение авторских моделей урока (занятия), разработанных присутствующими

5. Рефлексия 

· Дискуссия по результатам совместной деятельности Мастера и слушателей. Что нового присутствующие узнали и чему научились, 

· Заключительное слово педагога-мастера по всем замечаниям и предложениям.

- обсуждение передового педагогического опыта и рекомендаций по его использованию в практике работы учителей – здесь необходимо учесть

- высокую эффективность и результативность изучаемого опыта,

- длительность функционирования,

- сбалансированность и комплексность результатов,

- рациональность затрат времени, усилий и средств,

- возможность воспроизведения и использования. 

- отчет по самообразованию (творческие отчеты учителя) – форма представление опыта работы, методических, дидактических материалов, разработанных учителями. Учитель наглядно демонстрирует продукты своего труда и труда учащихся. На отчёте учитель может выступить с докладом, рефератом, может представить разработки уроков, созданных программ, дидактических пособий, лучшие тетради, сочинения, рисунки, поделки своих учеников.

организация выставок (разработок уроков, внеклассных мероприятий, дидактических материалов, тетрадей и дневников учащихся и т.д.);

- обзор новинок научно-методической литературы, периодических изданий;

- индивидуальные и групповые консультации по узкому вопросу или проблеме, которую проводит руководитель или методисты ММС, МО или учитель. 

- информация с курсов;
Одной из эффективных форм организации работы РМО является работа над методической проблемой, которая позволяет более глубоко изучить проблему и внедрить её в практику работы. Работа над методической проблемой несколько схожа с работой над единой методической темой и может рассматриваться как её подпроект. Например, если школа работает над темой «Современные образовательные технологии как условие формирования ключевых компетенций обучающихся, то одно РМО может изучать «Метод проектов как условие формирования исследовательской компетенции обучающихся», а другое «ИКТ как условие формирования информационных компетенций обучающихся» и т.д. 

Работа над методической проблемой включает в себя несколько этапов:

1 этап – теоретическое изучение проблемы 

- изучение нормативных документов, материалов педагогической, психологической, методической литературы, периодических изданий по выбранной методической проблеме (формы проведения занятий: лекции, семинары, деловые, ролевые игры) 

- посещение курсов повышения квалификации,

- самообразование. 

Итогом работы на данном этапе 

- накопление теоретического материала, 

- повышение компетентности педагогических работников по проблеме

2 этап – практическое исследование проблемы – внедрение теоретических знаний в практику работы 

С целью практической направленности работы проводятся:

- семинары-практикумы,

- круглые столы,

- открытые уроки,

- внеклассные мероприятия,

- взаимопосещение уроков, внеклассных мероприятий.

Итог

- совершенствование учебно-воспитательного процесса,

- формирование эффективного педагогического опыта.

3этап – подведение итогов работы по проблеме. Пропаганда эффективного педагогического опыта. На этом этапе проводятся

- открытые уроки

- мастер-классы

- творческие отчеты учителей,

- педагогические выставки,

- и т.д.

Итог

- систематизация накопленного материала,

- издание брошюры из опыта работы.

Продолжительность работы над методической проблемой, как правило, составляет 2 учебных года. Первое полугодие – теоретическое изучение проблемы, 2 и 3 полугодия - практическая апробация и 4 полугодие - подведение итогов работы.

Работу МО необходимо планировать на весь учебный год. Для его составления руководителю РМО желательно иметь как можно больше информации о потребностях, профессиональных запросах и возможностях педагогов, входящих в данное методическое объединение. Полученная информация послужит основой для составления плана работы.


Также руководителю РМО при планировании необходимо учесть итоги учебного года, а именно:

- результаты государственной итоговой аттестации учащихся 9 кл. и ЕГЭ 11 кл., (не только цифры, но те задания, которые вызвали затруднения у большинства учащихся);

- результаты, полученные в ходе аккредитации ОУ (4,9,11 кл); 

- итоги олимпиад (школьных, районных, городских). 

Возможная следующая структура заседания РМО:

Работа с нормативными документами (федерального, регионального и муниципального уровней).

Рассмотрение вопросов теоретического плана.

Панорама педагогических идей и находок (из опыта работы учителей). (Данный вопрос является естественным продолжением теоретического вопроса).

Обзор новинок педагогической литературы и периодических изданий.

Решение текущих вопросов.


В каждом районе определён свой перечень документов, которые должны быть у руководителя РМО. В указанный перечень могут входить:

1. Положение о РМО.

2. Анализ работы за прошедший год.

3. План работы РМО на текущий год.

4. Банк данных об учителях РМО.

5. Сведения о профессиональных потребностях учителей-членов РМО.

6. Банк об эффективном педагогическом опыте, в т.ч. членов РМО.

7. Информация об используемых программах и учебниках.

8. План работы с молодыми учителями, с вновь прибывшими в МО специалистами и неспециалистами.

9. Успеваемость, качество знаний учащихся по предмету.

10. Сведения о темах по самообразованию учителей РМО.

11. Протоколы заседаний РМО.

12. И т.д.


На каждом заседании необходимо вести протокол. Они могут брошюроваться в отдельную папку или оформляться в тетради. Протоколы заседаний МО с принятыми решениями являются официальным и отчетным документом. По протоколам можно проследить активность членов методобъединения, логику рассматриваемых вопросов, используемые формы и т.д.


Грамотно спланированная работа РМО способствует повышению профессиональной компетентности педагогических работников муниципальной системы образования.

Все элементы, входящие в структуру ММС, создаются на добровольной основе. Деятельность некоторых из них носит постоянный характер, а некоторые создаются на определённый срок для решения конкретной задачи.

Например, проблемные или творческие группы создаются как правило на 1-2 года для решения определённой профессионально-педагогической проблемы. Результатом деятельности должен быть конкретный педагогический продукт: методические рекомендации, структура рабочей программы, дидактический материалы, план проведения мероприятия и т.д. Как только созданное объединение педагогов решило поставленную перед ними задачу, оно перестает своё существование.

Районная научно-методическая тема :

Развитие творческого потенциала учителя и ученика в рамках проекта «Наша новая школа». 

Цель:  Реализация Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
Основные приоритетные направления развития системы образования

· Развитие учительского потенциала и системы морального и материального стимулирования качественного учительского труда.
· Формирование нового качества образования.
· Интеграция детей с особыми образовательными потребностями.
· Формирование единого воспитательного пространства.
· Формирование единого информационного пространства.
· Обеспечение соответствия содержания, уровня и качества подготовки выпускников образовательных учреждений требованиям государственного стандарта.
· Создание условий, обеспечивающих свободу выбора и реализацию индивидуального образовательного маршрута в системе предпрофильной подготовки и профильного обучения;

· Обеспечение условий по профилактике преступности, безнадзорности и правонарушений, в т.ч. через интеграцию базового и дополнительного образования.
· Обеспечение создания условий  для сохранения здоровья учащихся через 
      использование эффективных технологий образования.
· Формирование мотивационных установок на здоровый образ жизни.
· Осуществление перехода от унифицированных требований к состоянию здоровья детей к индивидуальному мониторингу и программам развития здоровья школьников.

· Введение системы психологического просвещения учащихся и педагогов в каждом ОУ.
· Методическое и психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса.
· Обеспечение условий для непрерывного образования педагогических кадров в области информационно-коммуникационных технологий.
· Учебно-методическое, информационное, организационно-содержательное сопровождение образовательного процесса в межкурсовой период, координация  деятельности  по непрерывному повышению квалификации педагогических кадров. 

· Проведение педагогических измерений для изучения состояния системы дошкольного,  общего среднего образования; анализа и обобщения информации об основных показателях её развития; выявления, оценки, коррекции и прогнозирования. 

· Содействие модернизации системы образования района как средству достижения качества образования, адекватного потребностям общества, запросу учреждений образования.

Задачи:

1. Совершенствование системы работы по оказанию адресной методической помощи педагогам по проблемам, выявленным в результате диагностики и посещения учреждений образования.             

2. Содействование повышению профессиональной компетенции педагогических кадров в межкурсовой период в соответствии с обновленным содержанием образования и оптимизацией деятельности всех методических звеньев для достижения эффективности  и результативности образования.

3. Совершенствование системы работы с талантливыми детьми через повышение квалификации педагогов  на целевых и проблемных курсах и семинарах, в творческих группах.

4. Совершенствование системы педагогических измерений в учреждениях образования района для своевременной коррекции образовательного процесса,  удовлетворения запросов педагогических коллективов и оказания  методической поддержки.

5. Выявление, изучение, обобщение  и распространение эффективной  педагогической практики.
6. Сохранение  и укрепление физического, психического и нравственного здоровья в целях содействия развитию личности.

7. Формирование профессиональных качеств и предпринимательской активности педагогических   работников школ.
8. Внедрение системы обучения - через предпринимательство.

Организация работы по повышению квалификации и профессионального мастерства педагогических и руководящих кадров

	N/N
	Содержание
	Сроки

	 1.
	 Корректировка перспективного плана повышения квалификации руководителей школ,  учителей  (согласно плану утверждаемому в августе)
	Сентябрь

	 2.
	Создание базы  данных на педагогических работников 2010-2011 уч.год
	Сентябрь 

	3
	 Оказание помощи педагогам, обучающимся заочно в вузах. Оказывать помощь, осуществлять контроль за их обучением (вновь поступивших)
	В течение года

	 4
	 Выезд   на уроки молодых специалистов с целью оказания консультативной методической помощи. Работа районной школы

 « Молодой педагог»
	В течение года

	5
	Обеспечение участия педагогических работников и руководителей ОУ района в ПДС г. Пензы 
	По плану

в течение года

	6.
	Организация профориентационной работы с учителями  по повышению образовательного уровня.
	В течение года 

	7
	Сверка прохождения курсов педагогическими работниками района  в 2010-2011 году
	Май

	8
	Формирование заявки на курсовые мероприятия
	Июнь 


                                           Аттестация педагогических работников 

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	Учеба - совещание секретарей   школьных экспертных аттестационных комиссий
	Сентябрь 
	Методический кабинет

	2.
	Создание базы данных аттестуемых педагогических работников в 2010-2011 г. г
	Сентябрь 
	Методический кабинет

	3.
	Подготовка к аттестации   школ  и ДОУ. Заседание аттестационной комиссии  Отдела образования
	Октябрь 
	Методический кабинет. Председатели школьной аттестационной комиссии

	4.
	 Индивидуальные и групповые консультации с  председателями школьных аттестационных комиссий, руководителями и  учителями. 
	по

графику 
	Отв. за аттестацию

	5.
	 Проверка качества подготовки  аттестационных материалов и портфолио    в школах и ДОУ, оказание необходимой помощи.
	В течение года
	члены аттестационной

 комиссии

	6.
	Обеспечение участия методистов  МК, Центра творчества ДЮТ, ДЮСШ в работе школьных аттестационных комиссий
	По планам работы аттестуемых
	Зав. МК



	7
	Составление графика аттестации педагогических работников и графика выездов к аттестующимся учителям. 

 
	Сентябрь 
	Методический кабинет, члены аттестационной

 комиссии

	8
	Сбор материалов (портфолио) аттестующихся учителей 
	До 01.10. 2010 г.  
	Методический кабинет, члены аттестационной

 комиссии

	9
	Изучение опыта работы аттестующихся педагогических работников
	По графику
	Методический кабинет

Руководители

РМО

	10
	Анализ аттестационной кампании 2010-2011 г.
	апрель
	 Методические объединения  ОУ

Методический кабинет

	11
	Формирование БД аттестационной кампании 2011-2012 г.
	Июнь 
	Методический кабинет


Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогических и руководящих работников
	№
	Направление
	Формы изучения
	Объекты изучения
	Период прове

дения
	Ответствен

ные
	Вы

ход

	1
	Создание базы данных   педагогических работников ОУ
	Эл БД
	МОУ

МДОУ
	Сентябрь
	Методический кабинет
	Формирование банка данных



	2
	Сформированность профессионально-педагогических умений педагогов
	Анкетирование
	Педагоги, воспита

тели ДОУ
	Ноябрь 
	Методический кабинет Руководители РМО
	План работы РМО

	3
	Диагностика  использования дистанционного обучения педагогами  ОУ
	Анкетирование
	Педагоги, воспита

тели ДОУ 
	Декабрь 
	Методический кабинет
	Формирование банка данных



	4
	Диагностика инновационной деятельности в ОУ
	Форма карты новаций
	МОУ

МДОУ
	Февраль 
	Зам директора по УВР
	Формирование банка данных

	5
	Диагностика инновационного потенциала педагогических коллективов.
	Анкетирование 
	МОУ МДОУ
	Март


	 
	Аналити

ческая справка ОУ

	6
	Диагностика потребностей в курсовой переподготовке
	Заявка 
	МОУ

МДОУ
	Апрель    
	Методический кабинет
	Заявка 

	7
	Диагностика образователь-
ных потребностей и профессиональных затруднений педагогов, воспитателей ДОУ, школьных библиотекарей
	Анкетирование
	МОУ

МДОУ
	Май

 
	Методический кабинет Руково

дители РМО
	Планиро

вание кон

сульта

ций

	8
	Диагностика удовлетворенности учащихся, родителей качеством образовательного процесса в ОУ
	Анкетирование
	ОУ
	Май-август

 
	Руководители ОУ
	 Аналити

ческая справка ОУ


Диагностика состояния учебно-воспитательного процесса в ОУ

	N/N
	Содержание
	 Сроки
	Ответственный

	1
	Мониторинг качества знаний учащихся 


	В течение года

 
	Методические объединения  ОУ Методический кабинет

	2
	Мониторинг обеспеченности учебниками (соц. группы). Совещание библиотекарей.
	сентябрь
	Зав. МК 

	3
	Мониторинг эффективности профориентационной  работы в ОУ
	Октябрь  
	Зам директора по УВР ОУ 

	4
	Мониторинг реализации предпринимательства  в ОУ
	Октябрь,
май  


	Методический кабинет

	5
	Мониторинг целевого использования сети Интернет в ОУ.  Трафик
	Ежемесячно

до 30 числа
	Зав. МК

	6
	Мониторинг оснащенности учебных кабинетов учебным  наглядным оборудованием и учебно- наглядными пособиями.
	Сентябрь, май
	Методический кабинет

	7
	Мониторинг работоспособности и загруженности  оборудования ПНПО
	Ноябрь, март 
	Методический кабинет 

.

	8
	Мониторинг работоспособности и установки СКФ
	Ежеквартально 
	Горбачева Н.Л

	9
	Мониторинг  организации работы с одаренными учащимися
	Ноябрь   
	Методический кабинет

	10
	Мониторинг реализации  внутришкольного контроля в ОУ
	В течение года
	Методический кабинет.

	11
	Мониторинг «Использование ИКТ учителями- предметниками на уроках и во внеурочной деятельности»  
	Октябрь 

Апрель 
	Методический кабинет

	12
	Мониторинг использования образовательных Интернет ресурсов учителями- предметниками на уроках и во внеурочной деятельности»
	Декабрь 
	Методический кабинет

	13
	Анкетирование уч-ся 9-11 классов

«Какие предметы я выберу для сдачи в форме ЕГЭ и почему?»
	Октябрь 
	Методический кабинет 

Зам директора по УВР

	14
	Мониторинг работы школьных сайтов
	Ежеквартально 
	

	15
	Мониторинг обучения предпринимателей на базе ОУ
	Ежеквартально
	Зав. МК

	16
	Мониторинг организации работы по подготовке молодежи к воинской службе
	Апрель 
	Методический кабинет

	17
	Мониторинг использования интерактивных программируемых комплексов на уроках математики и физики   
	Ноябрь 
	

	18
	Мониторинг организации занятости учащихся стоящих на учете
	ежемесячно 
	Методический кабинет

	19
	Мониторинг достижений учащихся и педагогов 
	Ежеквартально
	Методический кабинет

	20
	Мониторинг реализации программы «Знай все» в ОУ
	Ежеквартально
	Методический кабинет

	21
	Мониторинг реализации   экологического цикла лекций «Сохрани планету» по поручению Губернатора Пензенской области
	Март 
	Методический кабинет

	22
	Мониторинг организации профильного обучения
	Постоянно 
	Методический кабинет

	23
	Мониторинг организации работы ресурсных центров
	Постоянно 
	Методический кабинет

	24
	Мониторинг организации работы межпоселенческих школ
	Постоянно 
	Методический кабинет


Организационно- массовые  мероприятия.

	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	Педагогическая конференция
	Август 
	Методический кабинет 
МОУ СОШ

 с Махалино

 

	Праздник первого звонка
	Сентябрь
	Руководители школ

	Месячник по проф. детского травматизма
	Сентябрь
	Руководители школ

	Конкурс «Мы растим патриотов»
	Сентябрь
	Зам. по ВР

	День матери 
	До 25 октября
	Методический кабинет 
Зам директора ВР

	 День учителя
«Слагаемые мастерства учителя». Презентация опыта работы победителей Педагогического Олимпа 2010 г.
	октябрь
	Зав. РМК , Методический кабинет

 ОУ

Победители Педагогического Олимпа

	Выпуск рекламной листовки продукции ОУ. В День рекламного работника.
	Октябрь 
	МОУ

	Телемост «Открытый микрофон» «День народного единства и примирения»
	Ноябрь
	Школы с web- ресурсами

	Проведение районного этапа конкурса «Самый классный классный»
	Ноябрь 
	Зам УВР. ОУ

Методический кабинет

	Акция «Я выбираю спорт как альтернатива пагубным привычкам»
	Ноябрь 
	МОУ

	Конкурс по физической работе «Мастер пед. труда по учебной и внеурочной формам физ. оздоровительной и спортивной  работе»
	Ноябрь 
	МОУ

	 Предметные школьные олимпиады 


	17 -19     ноября

2010 г.
	Методический кабинет. 
Руководители  школ МО

	Неделя предпринимательства в микрорайонах
	22-26 ноября  
	Опорные школы и ОУ

	Районный этап областного конкурса «Лучший руководитель ОУ»
	Ноябрь
	Зав.МК.
Руководители ОУ

	Пробный районный ЕГЭ:

Математика 

Русский язык
История

Обществознания

Физика

Химия

Биология 
	Ноябрь , март 
Декабрь,     апрель 
	Методический кабинет
МОУ СОШ р. п. Евлашево
МОУ СОШ с Поселки 

	Зональный этап   конкурса  «Лучший предпринимательский проект учащихся» и «Лучший социальный проект учащихся»
	Ноябрь
	Зам.УВР
Опорные школы 

	Пробный районный ГИА:

Математика 

Русский язык

	Декабрь, март 


	ОУ 

Методический кабинет

	Единая предметная неделя физико- математического цикла ( марафон)
Торжественное завершение предметной недели ( зональное)
	29-03 декабря
03 декабря 
	Руководители МО Методический кабинет Зам.УВР ОУ
Опорные школы


	Новогодние елки
	декабрь
	Руководители школ

	Финал победителей зональных конкурсов :

«Лучший социальный проект учащихся»

«Лучший предпринимательский проект учащихся»
	Декабрь 
	Отдел образования

МОУ СОШ р.п. Евлашево

	Торжественные мероприятия, посвященные завершению «Года учителя»
	Декабрь
	Отдел образования

МОУ СОШ с. Пионер  

	Школьный этап творческого фестиваля школьников 
	Декабрь-февраль 
	  Заместители директора по ВР
 

	 Предметные районные олимпиады
	Январь 
	Методический кабинет, 
руководители школ

	Телемост «Открытый педсовет»
	Январь
	Школы с web- ресурсами

	Олимпиада младших школьников
	Январь 
	 На базе опорных школ

Финал МОУ СОШ р.п. Евлашево

	Зональный этап  научно- практической конференция учащихся «Старт в науку»
	Январь 
	Зам.УВР ОУ и 

опорных школ

	Зональный  этап областного конкурса «Школа и компьютер»  
	Январь 
	Методический кабинет

Зам директоров по УВР ОУ и опорных школ 

	Интеллектуальная игра для  учащихся  7-8 классов  по русскому языку «Эрудит»
	январь
	Руководитель РМО, 

МО ОУ

Методический кабинет,

Опорные школы

	Единая предметная неделя историко-филологического цикла 

Торжественное завершение предметной недели ( зональное)
	17-21 январь
21 января  
	Руководители МО Методический кабинет

Заместители директора по УВР ОУ и опорных школ

	Районный этап областного конкурса   Интернет-сайтов среди общеобразовательных учреждений
	До 01.02.2010
	Руководители ОУ
Методический кабинет 

	Районный этап областной научно- практической конференция учащихся «Старт в науку»
	Февраль 
	 Методический кабинет

 

	Телемост для учащихся 8-11 классов «Сделай свой выбор»
	Февраль
	Школы с web- ресурсами

	 Районный Конкурс « Учитель года »                   
	февраль
	Зав МК

Методический кабинет  
МОУ СОШ с.

	Районный этап областного конкурса «Школа и компьютер» ( учителя)
	Февраль
	Методический кабинет, руководители РМО

	Районный конкурс «Лидер в социальной и  предпринимательской деятельности»
	До 01 февраля 2010 г.
	Методический кабинет,
 руководители ОУ

	 Встреча молодых специалистов с мастерами педагогического труда 
	Февраль 
	ОУ

	Зональный этап ТВОРЧЕСКОГО фестиваля учащихся
	1-11 марта
	  На базе опорных школ Заместители директора по УВР ОУ и опорных школ

	Единая предметная неделя начального образования
Торжественное завершение предметной недели ( зональное)
	14-18 марта
18 марта 
	Руководители МО Методический кабинет

Зам директоров по УВР ОУ и опорных школ

	Зональный этап Конкурса «Ученик года» Единая предметная неделя начального образования
	 Март
	Руководители ОУ и опорных школ

	Районный физико-математический форум учащихся 7-9 классов.
	март
	Методический кабинет.

 Руководители МО

МОУ СОШ с. Бестянка

	Областной этап конкурса  « Лучшая методическая разработка по организации научно- исследовательской работе»
	Март
	Методический кабинет

	Региональный конкурс «Лучший учитель»  ПНПО
	Март
	Методический кабинет

	Районная неделя детской книги
	Март
	   ОУ

	День здоровья
	Сентябрь, апрель 
	На базе опорных школ

	Единая предметная неделя естественно-географического цикла 

Торжественное завершение предметной недели ( зональное)
	11-15 апреля

15 апреля 
	Руководители РМО Методический кабинет

Зам. Директоров по УВР

	Телемост «Что я знаю про космонавтику?» для учащихся 5-8 классов
	12 апреля
	Школы с web- ресурсами

	Зональный этап Научно – практической конференция младших школьников
	Апрель 
	На базе опорной школы 

Финал МОУ  СОШ  с. Поселки

	Месячник «Адреса ветеранов ВОВ»
	Май 
	

	«Вахта Памяти»
	Май 
	ОУ

	День открытых дверей 
	Май 
	ОУ

	Праздник последнего звонка
	Май
	ОУ

	Творческие отчеты руководителей МО опорных школ
	Май 
	На базе опорных школ Зам. Директора по УВР 

руководители школьных МО

	 Творческие отчеты руководителей РМО:

начальные классы, русский язык

биология, химия, география

информатика

математика, физика

история

иностранный язык
Презентация  планов РМО на 2011-2012 г.
	Июнь 
	Методический кабинет,

руководители РМО Зам. Директора по УВР 

руководители Р МО

	Районный этап конкурса «Лучшее ОУ Кузнецкого района»
	Май-август
	Методический кабинет

	Районный конкурс «Лучший педагогический работник Кузнецкого района»
	Май-август
	Методический кабинет

	День библиотекаря 
	май
	Библиотеки ОУ


	Торжественное чествование  учащихся достигших значительных результатов в 2010-2011 учебном году. День защиты детей «Детства славная пора»
	1 июня 
	МОУ СОШ с. Радищево

	Открытие летней оздоровительной кампании школьников

	Июнь
	Методист по воспитательной работе 
Директора ДОЛ

	Районный финальный этап соревнования «Орленок»
	Май
	Методический кабинет  
Руководители ОБЖ

МОУ СОШ с Поселки

	Выпускной бал
	Июнь 
	Методический кабинет  .

Руководители ОУ


	Проведение 5-ти дневных учебных сборов
	Май-Июнь
	Методический кабинет  
Руководители Обж

	Районный этап регионального конкурса «Педагогический Олимп»
	Июнь 
	Методический кабинет

	Зимняя спартакиада допризывной и призывной молодежи
	Январь-

Февраль
	Методический кабинет  
ДЮСШ 

	Л/а эстафета на призы Губернатора Пензенской области
	Сентябрь
	Методический кабинет ДЮСШ

	Настольный теннис
	Октябрь-

Ноябрь
	Методический кабинет  ДЮСШ.

	Баскетбол
	Ноябрь
	Методический кабинет  ДЮСШ

	Мини-футбол
	Ноябрь –

декабрь
	Методический кабинет  ДЮСШ

	Лыжная эстафета
	Декабрь 
	Методический кабинет  ДЮСШ

	Шахматы
	Декабрь -Январь


	Методический кабинет  ДЮСШ

	Прыжки в высоту
	Январь 
	Методический кабинет  ДЮСШ

	Лыжные гонки
	Февраль
	Методический кабинет  ДЮСШ

	Стрельба из пневматической винтовки
	Февраль
	Методический кабинет  ДЮСШ

	Волейбол
	Март
	Методический кабинет  ДЮСШ

	Летний полиатлон
	Апрель
	Методический кабинет  ДЮСШ

	Легкая атлетика
	Апрель- Май
	Методический кабинет  ДЮСШ

	Легкоатлетическая эстафета
	Май
	Методический кабинет  ДЮСШ

	Футбол
	Май
	Методический кабинет  ДЮСШ

	Спортивные мероприятия в ДОЛ дневного пребывания при ОУ
	Июнь-август
	Начальники ДОЛ ОУ


Организационно- педагогические мероприятия

	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный

	Создание творческой группы  молодых специалистов (педагоги до 30 лет) «Новый учитель для новой школы»
	Сентябрь  
	Руководители ОУ

Методический кабинет  

	Формирование базы данных учащихся 2010-2011 уч.г.
	Сентябрь  
	Руководители ОУ

Методический кабинет  

	Формирование базы данных выпускников 9 и 11  для сдачи ГИА и ЕГЭ 2011 году
	Октябрь 
	Зам. Директора по УВР

Методический кабинет  

	Формирование базы данных о педагогах ОУ района
	Октябрь
	Методический кабинет  

	Мероприятий по осуществлению «Всеобуча-2010-2011г.»
	Сентябрь-ноябрь

Апрель-май
	МОУ



	 Формирование базы данных рабочих программ по учебным предметам
	Сентябрь, май
	Руководители МО ОУ Методический кабинет  

	 Формирование базы данных   программ по элективным курсам  
	До 20.09.2010 
	Руководители ОУ Методический кабинет   

	Подготовка информации по трудоустройству учащихся 9х, 11х классов
	Сентябрь
	Методический кабинет  

Горина Н.А.

	Составление информации по профессиональной подготовке уч-ся в ОУ
	Сентябрь
	Методический кабинет   Горина Н.А.

	 Формирование банка  данных  поурочно-календарного планирования учителей района по всем учебным предметам   
	 До 20.09.2010
	Руководители ОУ Методический кабинет   

	Формирование банка  данных  циклограмм заместителей директоров по УВР и ВР
	До 20.09.2010
	Руководители ОУ Методический кабинет   

	Разработка  экологического цикла лекций «Сохрани планету» по поручению Губернатора Пензенской области
	Сентябрь
	Методический кабинет  



	Методические рекомендации по подготовке учащихся к итоговой аттестации в форме   ГИА-9
	 Октябрь  
	Руководитель МО Учителя высшей квалификационной  категории

Методический кабинет    Маликова Л.Н.

Минина Ю.В.

	Формирование тематических коллекций (видеоуроки, презентации, видеофильмы и др.) по учебным предметам
	Октябрь- апрель 
	Руководители МО Методический кабинет  

	Методические рекомендации «Развитие познавательного интереса учащегося посредством игровых моментов на уроках естественно -географического цикла»
	Октябрь-февраль
	 Методический кабинет   Горбачева Н.Л.

	Организационная работа по проведению предметных недель 
	Октябрь -Ноябрь 
	Руководители МО Методический кабинет  

	Анализ результатов районных пробных ЭГЭ, ГИА

	По плану  
	Методический кабинет  

	Формирование банка данных по УМК по всем учебным предметам
	До 10.10 2010 г 
	Зам директора по УВР Методический кабинет  

	Формирование банка данных оснащенности учебно-наглядными пособиями и оборудованием ОУ
	До 15.10.2010 г.
	   Зам директора по УВР Методический кабинет  

	Обработка материалов по конкурсам ПНПО 2011 года. Формирование БД участников конкурса.
	Октябрь – декабрь 
	Зав МК

Методический кабинет  

	Организационная работа по проведению районного конкурса «Учитель года»
	Октябрь- февраль
	Методический кабинет  

	Разработка методических рекомендаций для учителей иностранного языка

«Обучение учащихся начальных классов иностранному языку»
	Ноябрь 
	Методический кабинет  Горина Н.А.

	Организация подписной кампании 1 полугодия 2011 
	До 15.12.2010
	ОУ 

Методический кабинет  

	Организационная работа по проведению зональных конкурсов «Ученик года»
	Декабрь-март
	Классные руководители ОУ
Зам директора по ВР

Методический кабинет  

	Оформление  тематических стендов отдела образования 
	Январь 
	Методический кабинет  



	Подготовка  анализа по итогам олимпиад
	Февраль 
	Методический кабинет  

	Организационная работа по проведению праздников «Неделя детской книги»
	Март 
	Библиотекари ОУ


	Разработка положения конкурса «Лучшее ОУ Кузнецкого района»


	Апрель 
	Методический кабинет  



	Разработка положения конкурса «Лучший педагогический работник Кузнецкого района »
	Апрель 
	Методический кабинет  



	Оформление заявки на учебники
	Апрель
	ОУ 

Отдел образования 

	Подготовка материалов к публикации на сайте отдела образования
	Ежедневно
	Методический кабинет  

	Анализ деятельности районных методических объединений, составление планов августовских методических секций, сценария августовской педагогической конференции
	Июнь 
	Руководители МО Методический кабинет  

	Изучение учебных программ и нормативных документов по обновлению содержания образования, инструктивных писем, регламентирующих преподавание образовательных областей
	Постоянно 
	Методический кабинет  

	Составление анализа методической  работы 2011-2012 года и плана 2011-2012 г.
	Май-июнь
	Методический кабинет  

	Подготовка к августовской конференции и ИМС педагогов 2011 г.
	Май-июнь
	Методический кабинет  

	Организация подписной кампании 2 полугодия 2011
	Июнь 
	Методический кабинет 
ОУ

	Организация работы по подготовке материалов к   регионального конкурса «Педагогический олимп»
	Июнь
	Методический кабинет  

ОУ

	Информация в ВК по подготовке юношей к военной службе (отчет по формам)
	Июнь
	Методический кабинет  



	Заявка на курсовую переподготовку педагогических работников Кузнецкого района в 2011-2012 г.г.
	Июнь
	Методический кабинет  



	Обработка материалов по конкурсам «Педагогический Олимп» 2011 года. Формирование БД участников конкурса.
	Июнь
	Методический кабинет  



	Составление планов работы на 2011-2012 г
	Июнь
	Методический кабинет  




Изучение, обобщение, распространение передового педагогического опыта

	Адрес опыта
	Тема, проблема
	Форма предостав

ления
	Сроки
	Ответственные

	ОУ
	Ф.И.О. педагога
	
	
	
	

	МОУ СОШ 

с Радищево
	 Котельникова В.И.- учитель географии 
	Интегрированный подход в обучении предметам естественно- географического цикла как средство повышения компетентности учащихся 
	Выступление на семинаре учителей естественного цикла 
	Октябрь 
	Методический кабинет Горбачева Н.Л.

  

	МОУ ООШ 

с . Комаровка
	Хайрова Н.В.- учитель химии и биологии (высшая квалификационная категория)
	Оптимизация структуры урока с целью предупреждения перегрузки и утомляемости учащихся
	выступлен.на семинаре учителей географии
	Октябрь
	Методический кабинет Горбачева Н.Л.

  

	МОУ ООШ 
с. Тихменево  


	Андриянова Н.В. 

- (высшая квалификационная категория)
	«Формирование познавательных компетенций младших школьников с использованием краеведческого материала»
	презентация педагогического опыта, выпуск диска
	Март 
	Методический кабинет  Маликова Л.Н

	МОУ СОШ 

с Явлейка
	Рыжова Т.С.- учитель истории и обществознания
	Способы формирования аналитических умений у учащихся в работе с историческим текстом.
	Разработка методических рекомендаций. Размещение на сайте
	Декабрь
	 Методический кабинет

Горина Н.А

	МОУ СОШ 

с Поселки
	Купыра Н. А – учитель математики
	Использование интерактивной доски на уроках математики
	выступлен.на семинаре учителей математики
	Февраль  
	Минина Ю.В.

	МОУ СОШ 

с Анненково
	Устинова Ю.С.- учитель иностранного языка
	Формирование культуры устного и письменного общения
	Мастер – класс на семинаре учителей ин. Яз.
	Апрель  
	Методический кабинет

Горина Н.А

	МОУ СОШ 

с. Поселки
	Уткина Н.В.. – учитель начальных классов
	Стандарты второго поколения общие учебные умения и универсальные  Система оценки плани руемых результатов освоения программы начального образования (материалы ФГОС)
	выступл.на секции учителей начальных классов

участие в рабочей группе по апробации материалов ФГОС
	Август 
	Методический кабинет  Маликова Л.Н

	
	
	
	
	
	


Изучение состояния преподавания предметов,
 оказание методической помощи

	Диагностика
	Предмет
	Классы 
	Сроки
	Ответственный

	Определение уровня знаний 


	Биология

Химия 

Русский язык Математика

Обществознание

История 

Физика 
	5-11
	В течение года

( еженедельно 

по средам ) 
	Методический кабинет  

	Мониторинг качества знаний учащихся 


	Информатика и ИКТ История 

Русский язык, Математика

Физ. культура География

Химия 

Биология

Обществознание

Физика

История

ОБЖ

Ин.яз


	7-11 кл.
	В течение года 


	Методический кабинет  

	Анализ преподавания 
	Технология

Изо

Музыка

МХК 
	7- 11 кл.
	В течение года  
	Методический кабинет  



	Определение уровня знаний 


	Начальные классы
	1-4 кл
	В течение года
	Методический кабинет  

	Определение уровня знаний 


	Физическая культура
	1-11 кл.
	Сентябрь

Май
	

	Проведение независимой оценки качества (диагностические работы в 4,9,11 классах) в ОУ, подлежащих аккредитации в 2011-2012 учебном году (по графику отдела  образования)
	Русский язык, математика, физика, химия, биология, география, начальные классы, история.
	4,9,11
	Октябрь- апрель
	Методический кабинет  

	Анализ преподавания 
	Ресурсные центры 
	10 кл.
	Итоги четверти  
	Методический кабинет  



	Анализ преподавания
	Межпоселенческие школы
	7-11 кл
	В течение года
	Методический кабинет  




Тематический контроль

( согласно графика выездов в ОУ )

	№
	Проведение  мероприятий,  контроля


	Сроки
	Ответственный 

	1
	Проверка готовности педагогов и учащихся к учебному процессу
	В течение года  
	Методический кабинет  

	2
	Проверка компьютерной грамотности педагогических работников ОУ
	В течение года  
	Методический кабинет  

	3
	Проверка ЗУН учащихся посещающих факультативы, предметные кружки и элективные курсы
	В течение года  
	Методический кабинет   

	4
	Проверка  документации предметных кабинетов
	В течение года  
	Методический кабинет   

	5
	Проверка документации классных руководителей
	В течение года  
	Методический кабинет   

	6
	Проверка проведения внутришкольного контроля ОУ
	В течение года  
	Методический кабинет   

	7
	Контроль  за работой школьных теплиц
	В течение года  
	Методический кабинет   

	8
	Проверка организации  исследовательской работы ОУ
	В течение года  
	Методический кабинет   

	9
	Проверка выполнения планов работ с одаренными учащимися ОУ 
	В течение года  
	Методический кабинет   

	10
	 Проверка дозировки домашнего задания по  ряду предметов (выборочно). Контроль по загруженности учащихся
	В течение года  
	Методический кабинет   

	11
	Проверка документации по постановке на учет учащихся ОУ
	В течение года  
	Методический кабинет  

	12
	Проверка документации по аттестации педагогических работников в ОУ
	В течение года  
	Методический кабинет  

	13
	Проверка состояние работы ОУ по выполнению ФЗ - 120   «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». (справка)


	Ежемесячно 
	Методический кабинет  

	14
	Проверка состояния преподавания в межпоселенческих школах
	В течение года  
	Методический кабинет  

	15
	Проверка состояния преподавания в ресурсных центрах
	В течение года  
	Методический кабинет  


План работы районной   “ Школы молодого педагога “ 

20010/2011 учебный  год. 

1 год обучения. Октябрь

на базе МОУ СОШ с. Анненково по теме «Планирование современного урока». Мастер- класс победителя конкурса «Педагогический Олимп» Лазаревой Ю.В. (учитель русского языка и литературы МОУ СОШ с. Явлейка) и Кирилина В.М. ( учитель физической культуры МОУ СОШ с. Пионер)
2 год обучения .Ноябрь
- на базе МОУ СОШ р.п. Верхозим с молодыми специалистами со стажем 2 года по теме «Организация различных видов работ на уроке». Мастер- класс победителя конкурса «Педагогический Олимп» Агишева Р.Х. (учитель физической культуры МОУ СОШ с. Махалино) 
3год обучения. Декабрь

       на базе МОУ СОШ с. Ясная Поляна по теме «Инновационные технологии в образовательном процессе». Мастер- класс учителя- победителя конкурса «Педагогический Олимп» Куликова Д.Г. ( учитель физической культуры МОУ СОШ с. Ясная Поляна) и Злодеевой Н.В ( учитель русского языка и литературы МОУ СОШ с Пионер).
Постоянно действующие семинары для  руководителей общеобразовательных учреждений.

	N/N


	Содержание
	Место проведения
	Сроки

	1
	   Управленческая компетенция руководителя и

 реализация в ОУ инновационных 

образовательных технологий 
	МОУ ООШ с. Тихменево
	Октябрь

	2
	«Обучение через предпринимательство».

( презентация педагогических проектов внутри групп)
	МОУ ООШ с. Елюзань 

( Ульяновка) Представляют опыт работы МОУ СОШ с. Б.Труев, МОУ СОШ с.Махалино, МОУ ООШ с. Никольск, МОУ СОШ р.п Верхозим)
	Декабрь
( совместно с учителями технологии и ИП)

	3
	Круглый стол: «Построение единого здоровьесберегающего образовательного пространство развития ребенка в школе и семье».


	  МОУ СОШ с. Радищево Представляют опыт работы МОУ СОШ с. Ясная Поляна, МОУ СОШ с.Поселки, МОУ ООШ с. Сюзюм)
	Февраль 
 ( совместно с  учителями физической культуры)

	4
	 Развитие учительского потенциала в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа
	МОУ СОШ с. Т.Канадей
	Апрель 
 ( совместно с родительской общественностью)


Постоянно действующие семинары для  заместителей руководителей общеобразовательных учреждений.

	N/N
	Тема
	Место проведения
	Сроки

	11
	Семинар- практикум « Аттестация педагогических работников в ОУ. Презентация аттестующихся учителей на высшую квалификационную категорию в 2010-2011 уч. году»
	Отдел образования
	Октябрь 

	2
	Современный урок: проблемы и пути решения.

 
	МОУ СОШ с.Явлейка
	Ноябрь   

	3
	Использование Интернет ресурсов в работе учителя с сильными учащимися.

Организация подготовки учащихся к олимпиадам и научно- практическим конференциям.

	Отдел образования
	Декабрь 

	24
	Организация работы с одаренными и мотивированными учащимися общеобразовательных учреждений района
	МОУ СОШ с. Б. Труев
	Январь     

	5

5
	Организация методической работы в ОУ

 ( творческий отчет руководителей районных МО и зам. Директоров по УВР)
	Отдел образования
	Май 


Районные МО 

для педагогических работников общеобразовательных учреждений
	№
	Содержание
	Участники
	Сроки проведения
	Место проведения

	1
	«Структура и содержание современных УМК по информатике в условиях модернизации российской школы».


	Учителей информатики
	Сентябрь   
	МОУ ООШ 
с. Ульяновка
 

	2
	«Формирование экологической культуры на уроках химии и биологии».
	Учителя химии-биологии
	Октябрь  
	МОУ ООШ 
с. Комаровка 

 

	3
	Социализация учащихся через развитие предпринимательской деятельность 
	МО учителей технологии
	Октябрь 
	МОУ СОШ с. Поселки

	4
	Исследовательские проекты в общеобразовательной школе
	Учителя истории и общество-

знания
	Октябрь 
	МОУ ООШ с.Никольское

	5
	 « Подготовка к ЕГЭ. Решение задач.»
	Учителя математики, физики, русского языка, химии,  биологии,  

обществознания, истории
	Октябрь 

Январь, 

Март. 
	МОУ СОШ с. Ульяновка

Руководители МО

	6
	Совершенствование технических приемов на уроках баскетбола
	Учителя физической культуры
	Ноябрь 
	МОУ СОШ 
с. Б. Труев

	7
	Реализация развивающего потенциала предмета «Ин. яз» на разных ступенях общеобразовательной школы   
	Учителя  ин.яз.
	Ноябрь 
	МОУ СОШ 

с.Анненково

	8
	Нетрадиционные методы обучения в педагогическом  процессе.
	Учителя начальных классов
	Февраль  
	МОУ СОШ с. Анненково

	9
	Организация самостоятельной поисковой деятельности школьников посредством постепенного усложнения заданий от репродуктивных до творческих
	Учителя географии- биологии 
	Декабрь 
	МОУ СОШ р п Евлашево

	10
	"Использование виртуальных лабораторных работ по физике"
	Учителя физики
	Декабрь 
	МОУ СОШ р.п. Верхозим 

	11
	«Формирования у учащихся художественного и музыкального вкуса и духовно-нравственных идеалов на уроках ИЗО и музыки»
	Учителя ИЗО и музыки
	Январь 
	МОУ СОШ с. Анненково

	12
	Основные компетентные содержания обществоведческого образования в школе
	МО учителей истории и обществознания 
	Январь 
	МОУ СОШ с.Явлейка

	13
	Методика работы над изложением с элементами сочинения
	МО учителей русского языка и литературы
	Январь  
	МОУ СОШ с Бестянка

 

	14
	«Развитие исследовательской компетентности школьников в социокультурной среде   на уроках  и во внеурочной деятельности»
	Учителя географии-химии
	Февраль 
	МОУ ООШ с. Никольское 



	15
	Системный подход к изучению проверяемых и непроверяемых написаний в начальной школе.
	Учителя начальных классов
	Ноябрь 
	МОУ СОШ с. Радищево

	16
	Оптимизация развивающей деятельности на уроках технологии
	МО учителей технологии
	Февраль
	МОУ СОШ с Т. Канадей 

	17
	Использование ресурсов Интернет на уроках математики. Интерактивные формы обучения.


	Учителя математики
	Март  
	МОУ СОШ с

 Поселки 

	18
	Требования, предъявляемые к современному школьному сайту .

Организация работы школьной команды по наполнению сайта .

Обзор программных средств для создания школьных сайтов.


	Учителей информатики
	Март   
	МОУ СОШ 

с. Б. Труев

 

	19
	Оптимизация учебной деятельности учащихся на уроках ин. яз.
	Учителя ин.яз
	Апрель  
	МОУ СОШ с.Пионер


Тематика консультаций для руководителей, учителей и библиотекарей  школ района.
	№
	Тема
	Сроки 
	Ответственный

	1
	Консультация для зам. директоров по вопросу «Внутришкольный контроль»
	В течение года
	Зав МК

	2
	Консультация для руководителей МО «Ведение  документации руководителем районного  МО»
	В течение года

четверг
	Зав МК

 

	3
	Консультация для аттестующихся 

учителей и членов школьных аттестационных комиссий . «Портфолио современного учителя»
	В течение года

четверг
	Методисты

	4
	Консультирование руководителей ОУ по вопросам разработки и утверждению рабочих программ по учебным предметам. 
	В течение года
	Методисты 

	5
	Консультирование учителей по разработке учебно-методического и дидактического комплексов по выполнению образовательных программ
	В течение года

пятница
	Методисты 

	5
	Консультации, практическая помощь учителям по подготовке уч-ся к ЕГЭ и ГИА
	В течение года

(1 среда месяца)
	Учителя ОУ высшей квалификационной  категории

  по графику 

	6
	Консультации, практическая помощь учителям по использованию технических и информационных средств  в учебно-воспитательном процессе
	В течение года

пятница
	Методический кабинет 

	7
	Конкурсы ПНПО, «Педагогический Олимп»
	Декабрь- февраль

по пятницам
	Методический кабинет

Горбачева Н.Л.

	8
	Школьный сайт
	В течение года
	Отв. за поддержку школьных сайтов 

	10
	 «Учитель года»
	Ноябрь-март
	Методический кабинет Участники конкурса

	11
	Инструктивно- методическое совещание учителей предметников
	Август  
	Методический кабинет

	12
	Подготовка к августовской конференции
	Июнь 
	Методический кабинет

	13
	Инструктивно-методические совещания руководителей ОБЖ
	В течение года


	Методический кабинет



	14


	«Составление библиотечных проектов»
	Ноябрь 
	Методический кабинет



	15
	«Формирование электронного заказа на учебную литературу с использованием бюджетных средств и средств учебной субвенции»
	Март 
	Методический кабинет



	16
	Составление  учебных планов на 2011-2012 учебный год
	Июнь 
	Методический кабинет



	17
	 Работа в системе «Знай все»
	В течение года


	Методический кабинет




План развития

методического кабинета

на 2011- 2012г.г.

Учебно-методическая работа
  Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующая в единое целое всю систему работы школы-интерната, является методическая работа. Роль методической работы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания. В 2010-2011году продолжена работа по методической теме школы: “Социализация и дифференциация учащихся посредством формирования здорового образа жизни”.  Цель методической работы:

—   Осуществлять  отбор содержания, форм и методов воспитания с учетом

индивидуальных особенностей, интересов, потребностей и возможностей личности.

—  Продолжить работу над разработкой и освоением новых технологий обучения и общения, осуществлять деятельностный подход в обучении, организуя совместную образовательную деятельность с использованием активных форм обучения и воспитания.

    Был определеныследующие задачи:

1. Осуществление постоянного наблюдения за каждым ребенком,готовность к сохранению здоровья воспитанников в интенсивных условиях учебы и труда, ответственность за принятие решений.

2. Продолжение работы по сохранению, укреплению здоровья и привитию  им  навыков    здорового  образа  жизни.

3. Мотивация членов  педагогического коллектива на создание условий для обеспечения личностно ориентированного подхода в обучении, воспитании и развитии воспитанников.

   В 2010году в педагогический состав школы-интерната входило 33человек. Методическое объединение учителей гуманитарного цикла – 12человек, методическое объединение естественно-математического цикла – 11 человек, методическое объединение классных воспитателей – 10 человек.

   В течении года работаметодического кабинета была направлена :  

1. Работа с  вновь прибывшими педагогами по повышению их профессионального уровня.

2. Работа по сплочению педагогического коллектива, по повышению педмастерства и  передового опыта.

3.    Работа по внедрению новых педтехнологий каждым учителем школы.

4.    Работа по внедрению ИТ в образовательный процесс.

   В школе – интернате созданы благоприятные условия для повышения творческого потенциала коллектива. Каждый педагог школы-интерната  работает над темой самообразования.  В соответствии с темами составлен перспективный план повышения квалификации. Самообразование – главный и наиболее доступный источник знаний. Выбор темы самообразования основывается на оценке деятельности, видением каждым своих личностных и профессиональных проблем, умение корректно формулировать цели и последовательно их решать, умение проектировать и контролировать свою деятельность. В начале года каждый учитель определяет свою методическую тему на три года  и согласовывает ее с методистом, который корректирует ее.

I .Подготовительный этап.(2009)

1.Изучение передового педагогического опыта, современных образовательных технологий, нормативных документов и материалов.

2.Формирование библиотеки методической литературы.

3.Создание системы обзора периодической педагогической печати по актуальным вопросам обучения и воспитания.

4.Диагностика производственных затруднений в профессиональной деятельности учителя.

II. Начало работы кабинета. (2009-2010 уч.год.)

1.Формирование банка данных, аналитических справок, методических рекомендаций по вопросам:

а) аттестации педагогических кадров;

б) итоговой и промежуточной аттестации учащихся;

в) организации деятельности учащихся в системе работы научного общества учащихся "Эврика";

г) психолого-педагогических анализов уроков и воспитательных мероприятий.

2.Создание картотеки основных материалов фонда кабинета.

3.Формирование банка передового педагогического опыта учителей.

4.Накопление контрольно-аналитических материалов ( контрольных работ, тестов).

5.Составление памяток рекомендаций молодым специалистам.

6.Проведение информационно-аналитических встреч, методических консультаций.

III. Активизация работы. (2009- 2011годы )

1.Продолжение работы над обобщением и распространением передового педагогического опыта учителей.

2.Создание школьной видеотеки уроков и внеклассных мероприятий.

3.Формирование банка данных ( рекомендаций, памяток, программ, олимпиадных заданий) по работе с одаренными детьми.

4.Пополнение фондов библиотеки методической литературы, периодических изданий.

5.Координация системы методических консультаций

 

 

Методический кабинет ШИ №2

ЦЕЛЬ: Методический кабинет предназначен для обеспечения творческой работы учителей по своему предмету, самообразования и совершенствования педагогического мастерства, а также для анализа и обобщения опыта методической работы, накопленной в учреждении образования.

Оборудование и организация работы методического кабинета должны позволять решать следующие ЗАДАЧИ:

- Нормативно-организационную (пропаганда решений и указаний органов управления образованием, руководство учреждения образования и решений педагогического совета по вопросам обучения и воспитания;

- Дидактико-методическую (оказание помощи методическим объединениям в разработке планов работы на учебный год, а также в организации, подготовке и проведении общешкольных мероприятий по обобщению опыта методической работы (методических сборов, совещаний, семинаров, научно-методических конференций);

- Информационно-проблемную (обеспечение сбора, хранения и популяризации литературы по проблемам педагогики, психологии, методики обучения и  Практическую ( оказание помощи учителям в подготовке и(воспитания);  проведении различных видов занятий, предоставление систематизированных методических пособий и образцов документации, а также путем организации консультаций опытных учителей);

- Технологическую (рекомендации по методике применения технических средств; помощь учителям в их использовании;

- Создание актива методистов (МО), организация его работы; работа с руководителями МО и взаимный обмен информацией с ними.

Оборудование методического кабинета включает:

- Стенды, отражающие организацию учебной и методической работы в ШИ №2;

- Фонды педагогической печати, а также литературы по вопросам педагогики, методики обучения и воспитания;

- Образцы учебной документации (вводные лекции, планы-конспекты проведения занятий);

- Информационные указатели, выписки и каталоги литературы по вопросам обучения и воспитания;

Каталоги учебных электронных учебников и других дидактических материалов, используемых в общешкольном масштабе;

-Материалы ведущих педагогов по вопросам теории и практики обучения и воспитания в виде печатных материалов;

-Справочную литературу (справочники);

-Технические средства для просмотра и прослушивания имеющихся дидактических материалов (магнитофон, 3 компьютера, телевизор);

Письменные столы для учителей.

Имеющееся оборудование и литературные фонды позволяют:

Самостоятельную работу учителей с методической литературой;

Консультации (индивидуальные и групповые) по методике обучения;

Заседания методического совета образовательного учреждения, постоянно действующих семинаров по проблемам обучения. Главное:

Методический кабинет предназначен для работы педагогов школы над своей методической темой, подготовки к урокам. Школьный методический кабинет оборудован персональным компьютером.

Положение о методическом кабинете

 

1.1.Методический кабинет является структурным подразделением научно-методической службы ШИ №2.

1.2.Задачей деятельности кабинета является создание условий для совершенствования профессионального мастерства учителя, роста его творческого потенциала, направленного на формирование и развитие учащихся.

1.3.Организация деятельности методического кабинета ШИ №2 осуществляется заместителем, назначаемым директором.

1.4.План работы методического кабинета утверждается ежегодно Методическим Советом ШИ №2.

1.5.Отчет о проделанной работе заслушивается на заседании Методического Совета в конце учебного года.

1.6.Каждый учитель ШИ №2 может использовать в работе материалы фондов кабинета Функции руководителя методического кабинета

 

-Формирует банк передового педагогического опыта ШИ №2. Осуществляет помощь учителям для научной организации труда, создает условия для оптимального доступа к любой необходимой информации.

-Обеспечивает оперативную помощь в работе учителя и учащихся.

-Проводит диагностику производственных проблем, планирует создание оптимальных условий для организации учебно-воспитательного процесса.

-Организует анализ использования основных фондов кабинета.

 

 

План развития кабинета

1.Формирование банка данных, аналитических справок, методических рекомендаций по вопросам:

а) аттестации педагогических кадров;

б) итоговой и промежуточной аттестации учащихся;

в) организации деятельности учащихся в системе работы школьного научного общества учащихся ШИ №2;

г) психолого-педагогических анализов уроков и воспитательных мероприятий.

2.Создание картотеки основных материалов фонда кабинета.

3.Формирование банка передового педагогического опыта учителей ШИ №2

4.Накопление контрольно-аналитических материалов (контрольных работ, тестов).

5.Составление памяток рекомендаций молодым специалистам.

6.Проведение информационно-аналитических встреч, методических консультаций. План развития кабинета – 2009-2011 г.г.

1.Продолжение работы над обобщением и распространением передового педагогического опыта учителей ШИ №2

2.Создание школьной видеотеки уроков и внеклассных мероприятий.

3.Формирование банка данных ( рекомендаций, памяток, программ) по работе с детьми по дифференциации обучения и воспитания.

4.Пополнение фондов библиотеки методической литературы, периодических изданий.

5.Координация системы методических консультаций

 

 

 

 

 

 

 

Формы методической работы

1. На протяжении учебного года регулярно проводятся совещания при директоре, зам. директорах, тематические педсоветы

2. Методический Совет

3. Методические объединения учителей по предметам

4. Работа учителей по темам самообразования

5. Проведение открытых уроков, их анализ, взаимопосещения уроков

6. Проведение предметных недель

7. Работа творческих микрогрупп

8. Индивидуальные беседы по организации и проведению урока

9. Организация и контроль повышения квалификации учителей через курсовую переподготовку

10. Освоение новых пед. технологий

11. Аттестация 12. Работа с молодыми специалистами

13. Семинары

14. Круглые столы

15. Консультации по организации и проведению современного урока

16. Организация работы с одаренными детьми

17. Работа ШМУ

18. Сотрудничество с ВУЗами

19. Участие в научно-практических конференциях

20. Разработка методических рекомендаций в помощь учителю по ведению школьной документации. Систематизация материала, оформление тематических стендов

21. Педагогические мониторинги

Коллектив школы участвует в реализации программ:

Программа решения здоровьесберегающих проблем «Школа здоровья".

Программа обеспечения адаптации детей, имеющих проблемы в обучении. Дифференциация в обучении и воспитании.

-Программа информатизации.

-Программа методической работы.

-Программа «Способные дети»

 

В рамках выполнения программы «Способные дети» условия развития способностей детей по разным направлениям их деятельности. Важное значение для усовершенствования дифференцированного обучения школьников, развития их способностей имеет рациональное распределение и качественное использования часов школьного компонента.

В школе- интернате прошел педагогический совет по "Мотивационные основы здоровьесберегающего обучения и воспитания в школе-интернат №2"

Чтобы сделать ребенка умным и рассудительным – cделайте его крепким и здоровым.

Жан Жак Руссо.

План проведения педагогического совета:

1. Об итогах реализации комплексно- целевой программы «Денсаулық мектебі» за 2005-2009 гг. Директор ШИ №2 Шугабаева Г.Е.

2. Применение здоровьесберегающих технологий в обучении и воспитании как один из факторов повышения эффективности учебно- воспитательного процесса в условиях перехода на 12- летнее обучение. Галиева Ш.Б.,Асманова И.Е.

3. Валеологическое сопровождение учебно- воспитательного процесса. Несипбаева З.К.- координатор ЗОЖ.

4. организация творческой работы в группах.клауж Т.В.

5. Подведение итогов педагогического совета. Панкратова Елена Александровна- главный специалист областного ЦФЗОЖ.

Очень важно сегодня не только подготовить ребенка к самостоятельной жизни, воспитать его нравственно и физически здоровым, но и научить его быть здоровым, способствовать формированию у него осознанной потребности в здоровье, как залога будущего благополучия и успешности в жизни.

Сегодня нужны образовательные учреждения, которые будут обучать здоровью, вырабатывать единый подход к решению вопросов формирования, сохранения и укрепления здоровья, основанный на научном обосновании оздоровительного, воспитательно-образовательного процесса, организованного с учетом индивидуальных и возрастных адаптивных особенностей и возможностей воспитанников, обучающихся, социально-гигиенической, санитарно-эпидемиологической обстановки, в которой находятся образовательные учреждения, – другими словами, способствовать созданию здоровьесберегающей среды с учетом показателей физического, психического и социального здоровья.

Здоровьесберегающая педагогика не является альтернативной всем другим педагогическим системам и подходам. Ее главная отличительная особенность – приоритет здоровья, т.е. грамотная забота о здоровье как обязательное условие образовательного процесса. Это определяет последовательное формирование в школе, здоровьесберегающего пространства, в котором все педагоги, учащиеся согласованно решают общие задачи, связанные с заботой о здоровье, принимают на себя солидарную ответственность за результаты. Благодаря этому обеспечивается не только защита здоровья учащихся и педагогов, но формирование и укрепление здоровья школьников, воспитание у них и у учителей культуры здоровья.

основные принципы здоровьесберегающей педагогики:

– Принцип не нанесения вреда – одинаково первостепенен и для медиков, и для педагогов. На его соблюдении строятся профессиональная этика любой человеческой профессии, основы педагогики и дидактики.

Принцип приоритета действенной заботы о здоровье учащихся и педагогов предполагает, что все происходящее в учебном заведении – от разработки планов, программ до проверки их выполнения, включая проведение уроков, перемен, организацию внеурочной деятельности – должно оцениваться с позиции влияния на психофизическое состояние и здоровье учащихся и учителей.

Принцип триединого представления о здоровье обуславливает необходимость подходить к категории здоровья в соответствии с определением Всемирной организации здравоохранения, как единству физического, психического и духовно-нравственного здоровья.

Принцип непрерывности и преемственности определяет необходимость проведения здоровьесберегающей работы ежедневно и на каждом уроке.

Принцип субьектного взаимоотношения с учащимися. Одно из условий реализации этого принципа – индивидуальный подход к учащимся. Важна заинтересованность и ответственность учащегося, как субъекта образовательного процесса, его задача состоит в обретении компетенций грамотной заботы о своем здоровье. Задача учителя максимальное содействие ему в этом стремлении.

Принцип соответствия содержание и организации обучения. Речь идет об уровне и содержании программ, технологии, решаемых задачах, формах и методах преподавания. Традиционна для педагогики проблема: что и как преподавать, чтобы с одной стороны, учебный материал не был слишком сложен для учащихся, а с другой стороны – способствовал бы их развитию. Основное внимание в аспекте охраны здоровья необходимо обратить на риск перегрузок, развитие состояния утомления от сложности изучаемого материала и слишком высокий темп учебной работы.

Принцип гармоничного сочетания обучающих, воспитывающих и развивающих педагогических воздействий конкретизируется в практике здоровьесберегающей педагогики: а) обучение здоровью, б) воспитания культуры здоровья, в) формирования здоровья, г) укрепления здоровья.

Приоритет позитивных воздействий (подкреплений) над негативными (запретами, порицаниями). Привычка учителя, воспитателя фиксировать внимание ребенка преимущественно на недостатках, ошибках, формирует личность с заниженной самооценкой, комплексом неполноценности, не способную ставить цели и добиваться их достижения. По результатам психологических исследований именно такие педагогические воздействия преобладают в школе.

Приоритет активных методов обучения влияет на процесс здоровьесбережения тем, что достигается снижения риска появления у школьников переутомления в результате беспощадной эксплуатации резервов механической памяти в сочетании с гиподинамией и хроническим стрессом. Кроме того, более гармоничное развитие личности происходит в условиях активного включения в процесс социального взаимодействия.

 

Здоровьесберегающая учебно-воспитательная деятельность(через урочную деятельность) предполагает:

• Созданиеэкологического здоровьесберегающего пространства;

• Предупреждение переутомления;

• Создание благоприятного психоэмоционального климата;

• Рациональную здоровьесберегающую организацию учебного труда;

• Просветительскую работу с учащимися по сохранению и улучшению их здоровья.

Здоровьесберегающая воспитательная деятельность направлена на:

• Активную пропаганду ЗОЖ (через реализацию программы «Школа здоровья»);

• Организацию досуга учащихся;

• Организацию кружковой работы с учащимися;

• Формирование сознательного и грамотного отношения к своему здоровью;

• Создание благоприятного психоэмоционального климата;

• Создание здоровьесберегающего пространства.

 

Проект решения педсовета:

1. Продолжить практику проведения классных часов по воспитанию культуры здоровья учащихся;

2. Активно внедрять в практику принципы здоровьесберегающей педагогики, рационально организовывать урок с учетом работоспособности учащихся.

3. применять дифференцированное обучение как фактор развития познавательных интересов;

4. формировать устойчивые мотивы учения;

5.Продолжить работу по проведению и посещению семинаров, посещение тренажерного зала и кабинета психологической разгрузки для педагогов и воспитателей.

6 формировать культуру здоровья учащихся и компетентности педагогов в вопросах здоровья и здоровьесберегающих технологий.Эти решения как раз направляют вектор применения образовательных технологий в сторону здоровьесберегающей педагогики.

 

Одной из задач современной школы является сохранение и укрепление здоровья обучающихся и педагогов. С этой целью Рабочая группа из представителей администрации, педагогов и воспитателей ШИ № 2 города Павлодара разрабатывает комплексно-целевую программу «Школа здоровья»

Цель:Сохранение и укрепление здоровья воспитанников и педагогов. Формирование у воспитанников навыков организации здорового образа жизни посредством развития здоровьесберегающей и здоровьеформирующей среды в образовательном учреждении

Задачи:Укрепление материально-технической базы школы-интерната, приведение условий обучения и проживания воспитанников в полное соответствие с санитарно-гигиеническими нормами;

- формирование у воспитанников через цикл учебных дисциплин и внеучебных форм деятельности системы знаний о здоровье человека и здоровом образе жизни, мотивации на сохранение своего здоровья и здоровья окружающих людей;

- осуществление медико-физиологического и психо-педагогического мониторинга состояния здоровья воспитанников, создание информационного банка «Состояние здоровья воспитанников»;

- разработка и внедрение системы оздоровительных, профилактических и коррекционных мероприятий

 

Ожидаемые конечные результаты реализации программы:

- в 1,5 раза снизить заболеваемость воспитанников острыми респираторными заболеваниями;

- на 20 процентов снизить число рецидивов хронических заболеваний у воспитанников и педагогов;

- на 20 процентов снизить количество психоэмоциональных расстройств;

- повысить уровень физической подготовки воспитанников;

- улучшить успеваемость на 10-15 процентов;

- увеличить количество воспитанников с положительной самооценкой;

- повысить уровень знаний по вопросам здоровья и его сохранения

 

ОРГАНИЗАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ В ШКОЛЕ (рекомендации)

Важным звеном методической деятельности является обратная связь, которую можно получить с помощью диагностики. Механизмом этого является мониторинг (непрерывное отслеживание результатов образовательного процесса и его коррекция). Для того, чтобы проводить педагогическую диагностику и мониторинг, необходимо систематически повышать квалификацию педагогов, назначенных на долж¬ность заместителей директоров, так как это недавние учителя. Хоро¬шо разбираясь в проблемах школы, они не имеют опыта научно-исследовательской деятельности, испытывают затруднения в ее организации и управлении ею. Поэтому ежегодно возникает необходимость организации постоянно действующих объединений, семинаров для вновь назначенных заместителей, целевых краткосрочный курсов на базе учебно-методического кабинета.

Эффективность работы образовательного учреждения во многом определяется наличием системного подхода к управлению всеми его

звеньями. Очень важно умение видеть перспективы развития образовательного учреждения, строить программную деятельность с опорой на творческий потенциал педаго¬гического коллектива. Приоритетные направления образовательной программы способствуют сплочению учительского и ученического кол¬лективов, т.е. создают дополнительные условия для реализации це¬лей образовательного учреждения.

На первый план выдвигаются формы методической работы, которые могут оказаться более эффективными при разноуровневой организации учебного процесса. Выбор той или иной формы зависит от j развития педагогического коллектива, уровня квалификации педагогов | и руководителей школы. Выбор форм методической работы опреде¬ляется и спецификой освоения обновленных предметных курсов.

Вот некоторые формы методической работы, которые применя¬ются в образовательном учреждении.

Наставничество

Цель использования данной формы - передача опыта более опытными коллегами менее опытным молодым педагогам. Это по¬мощь в работе над обновлением содержания курса. Главное - совме¬стная работа наставника и его подопечных над программой и учебным материалом, поиск новых методов обучения, анализ полученных пер¬воначальных результатов. Это может быть опережающий показ новых элементов содержания, проведение открытых уроков, их анализ, взаимопосещение.

Самостоятельная работа учителя

Цель - повышение квалификации, восполнение пробелов и не¬достатков учебного курса, его усовершенствование. Содержание дея¬тельности: работа над учебным планом, программой, собственным ва¬риантом содержания учебного курса, фрагментами учебника, самостоя¬тельные эксперименты по апробированию нового варианта содержания и внесение в него соответственных корректив. В качестве методов используется изучение литературы, самостоятельное проведение опыт¬ной работы по проверке нового содержания, участие в эксперименте наряду с другими коллегами.

Открытый урок

Цель - демонстрация опыта, накопленного лучшими педагогами, их педагогического мастерства. Содержание деятельности: опережающий показ новых элементов содержания и связанных с ним новых методов, демонстрация отдельных наиболее трудных разделов курса. Чаще всего открытый урок является элементом какого-то мероприятия, например, проведения тематического предметного месячника, ; семинара по обмену опытом или очередного занятия школы педагогического мастерства. В качестве методов используются показ, рассказ, демонстрация, выставка и т.д.

Наибольший эффект дает открытый урок, запланированный в ряду других форм и методов и подчиненный определенной цели. К наибо¬лее распространенным формам работы по повышению профессио¬нального мастерства начинающих педагогов в образовательном учреж¬дении относятся: школа молодого специалиста, школа начинающего учителя, наставничество во всех образовательных учреждениях, где есть молодые специалисты или педагоги, не имеющие базового обра¬зования.

Педагогический совет

В новых условиях по-новому стали проводиться и педсоветы. Цель их проведения - коллективно выработать управленческое решение по созданию условий для эффективного сотрудничества членов школьного коллектива по той или иной методической проблеме. Содержание дея¬тельности: заслушивание творческих отчетов учителей, их теоретических сообщений по конкретной методической проблеме, изложение результа¬тов проделанной работы, принятие управленческого решения по проблеме. В качестве методов используется рассказ, показ, демонстрация, подготовка рекомендаций и т.д.

Школа педагогического мастерства

Ее цель - наиболее эффективная организация обмена опытом, обсуждение элементов педагогической деятельности в профессиональной среде.

Заместитель директора (по научно-методической, учебно-методической работе) в новых условиях становится исследователем, диагностом, аналитиком, хорошо владеющим не только вопросами педагогики, но и психологии, философии, статистики, информатики и компьютеризаци, Основными направлениями в его работе являются следующие:

Иинформационно-аналитическое - обеспечение в образовательном учреждении условий для внедрения педагогических технологий, организации инновационной деятельности учителя, условий, при которых глубокий анализ собственной деятельности становится осознанной необходимостью. Формы работы различны: семинары, тренинги, деловые игры, аукционы педагогических технологий, 

Формы методической работы 

Коллективные:

1.  научно-методический семинар;

2.  открытый урок;

3.  день открытых дверей;

4.  методический день;

5.  научно-практическая конференция;

6.  педагогические чтения;

7.  педагогический совет;

8.  школа педмастерства;

9.  методический марафон;

10.  методическая выставка;

11.  методический бюллетень;

12.  панорама педагогических идей;

13.  педагогическая ярмарка;

14.  методический рукописный журнал;

15.  деловая игра;

16.  конкурс профессионального мастерства;

17.  конференции учителей-стажеров;

18.  постоянно действующие семинары;

19.  школы передового педагогического опыта.

Групповые:

1. диспут (дискуссия);

2. «круглый стол»;

3. методическое обеспечение;

4. творческая группа;

5. методический совет;

6. совет наставников;

7. взаимопосещение уроков;

8. педагогический консилиум;

9. обзор методической литературы;

10. педагогический клуб;

11. проблемная группа;

12. методическая оперативка;

13. методический инструктаж;

14. цикловые М/О;

15. методическая учеба;

16. творческие командировки;

17. методическая пара;

18. школа молодого специалиста (мастера);

19. объединение «Мастерство и поиск»;

20. педагогический практикум;

21. школа мастера;

22. микрогруппы учителей, работающих по определенной проблеме;

23. предметные и межпредметные семинары;

24. школа педагогического мастерства;

25. опытно-экспериментальные группы.

Индивидуальные:

1. собеседование;

2. самоанализ;

3. консультация;

4. самообразование;

5. курсовая подготовка;

6. авторская работа;

7. часы творчества;

8. творческий портрет;

9. индивидуальная педагогическая система;

10. исследовательская (экспериментальная) работа;

11. тренинг;

12. презентация авторской педагогической технологии;

13. авторская школа;

14. работа над творческой темой;

15. наставничество;

16. стажировка;

17. аспирантура;

18. бакалавриат.

Формы методической работы

1. На протяжении учебного года регулярно проводятся совещания при директоре, зам. директорах, тематические педсоветы

2. Методический Совет

3. Методические объединения учителей по предметам

4. Работа учителей по темам самообразования

5. Проведение открытых уроков, их анализ, взаимопосещения уроков

6. Проведение предметных недель

7. Работа творческих микрогрупп

8. Индивидуальные беседы по организации и проведению урока

9. Организация и контроль повышения квалификации учителей через курсовую переподготовку

10. Освоение новых пед. технологий

11. Аттестация 
12. Работа с молодыми специалистами

13. Семинары

14. Круглые столы

15. Консультации по организации и проведению современного урока

16. Организация работы с одаренными детьми

17. Работа ШМУ

18. Сотрудничество с ВУЗами

19. Участие в научно-практических конференциях

20. Разработка методических рекомендаций в помощь учителю по ведению школьной документации. Систематизация материала, оформление тематических стендов

21. Педагогические мониторинги

К размышлению
-обсуждение методик системной диагностики образовательного и воспитательного процесса в УО; 

Вместе с тем необходимо на уровне района разработать и внедрить механизм работы учреждений образования по распространению знаний после прохождения курсов повышения квалификации.

 С 2002 года в отделе образования действует отраслевой банк данных «Кадры», который  содержит сведения о кадрах района по разнообразным параметрам, в том числе и по повышению квалификации. База данных ежеквартально актуализируется и активно используется управленческими структурами. На основе программы «Кадры» планируется курсовая переподготовка и повышение квалификации. В настоящее время 4 учреждения образования района прошли обучение  в РУМК и самостоятельно работают с базой данных «Кадры.

Самообразование  - это потребность творческого и ответственного человека любой профессии, тем более для профессий с повышенной моральной и социальной ответственностью, какой является профессия учителя.

Если процесс образования осуществляется добровольно, сознательно, планируется, управляется и контролируется самим человеком, необходим для совершенствования каких – либо качеств или навыков, то речь идет о самообразовании. В каждом учреждении образовании района  организована достаточная работа по этому направлению. Однако хочется отметить, что работа сводиться к оформлению накопительных папок.

Поэтому необходимо практиковать отчеты по самообразованию через использование  наглядной демонстрации продуктов труда педагога: доклады, рефераты, разработки мероприятий, создание авторских программ, составление тестов-анкет и т. д. – и продуктов труда учащихся, созданных под руководством педагога: выступления, рисунки, поделки, творческие работы.

В районе создана система пропаганды и распространения передового педагогического опыта. Ее назначение – планомерно информировать педагогов учебных заведений об имеющемся опыте, учить использовать его в работе не эпизодически, а постоянно. 

С этой целью районный методический кабинет постоянно выпускает методические бюллетени, аннотированные каталоги, сборники педагогических идей, создаёт электронные носители информации.  

Районная газета «Крупский вестник» стала одним из рычагов распространения педагогического опыта: на её страницах постоянно печатается информация о передовых учителях учреждений образования района.

Ещё одним направлением в работе РМК в 2011/2012 году должен стать постоянно действующий печатный орган отдела образования – газета «Методический вестник». С этой целью уже создан банк фото- и видеоматериалов, накоплены материал из опыта работы педагогов высшей кв.категории, систематизированы материалы по обобщению передового педагогического опыта учителей района.

